VERBALE DI ACCORDO SINDACALKE

In Civitavecchia, addi 05/12/2013 le parti di seguito individuate, e costituite, si sono
incontrate presso il magazzino di Pontina Mobili sito in via Alberto La Rosa, snc:

- per il Consorzio HUB il Sig. Bruno Contardo

- per la Cooperativa IO LAVORO il Sig. Bruno Contardo con delega

- per la Cooperativa SORPASSO il sig. Mercuri Carlo Amministratore Unico

- per la USB Lavoro Privato i sigg. Riadh Zaghdane, Giovanni Pio Congi ¢ Roberto

Bonomi

- per i lavoratori il Sig.Andrea De Fazi;

Premesso che :

il Consorzio HUB ¢ detentore dell'appalto di carico e scarico merci dalla
societa Pontina Mobili;

le cooperativa Sorpasso qui presente ¢ associata nel suddetto Consorzio;

i lavoratori della cooperativa Sorpasso, attualmente impiegati nell'appalto di
cui sopra, sono stati in precedenza dipendenti dalla cooperativa IO LAVORO;
su richiesta dell'USB le parti si sono incontrate in data odierna per discutere
tutte le problematiche sollevate dalla stessa O.S. inerenti alla corretta
applicazione del CCNL Trasporto Merce e Logistica, e, in particolar modo, la
classificazione dei lavoratori e il giusto riconoscimento dei vari istituti e
indennita contrattuali economici e normativi acquisiti nel tempo con i
precedenti rapporti di lavoro;

tra le richieste avanzate dall'O.S il pagamento del TFR maturato nel
precedente rapporto di lavoro in dipendenza della cooperativa 10 LAVORO,
nonché il rispetto delle norme di sicurezza sul posto di lavoro;

la O.S ha indetto un sciopero il 27 novembre c.a tuttora in corso;

in data odierna, le parti si sono incontrate e, dopo ampia discussione in merito
alle questioni sollevate dall'O.S, hanno delineato un percorso finalizzato al
raggiungimento di un accordo per la risoluzione dei seguenti punti ritenuti
prioritari: il riconoscimento dei diritti economici ¢ normativi acquisiti venuti a
mancare dopo il passaggio tra il CCNL Commercio ¢ il CCNL Logistica e
Trasporto Merci, nello specifico l'adeguamento della retribuzione e
dell'inquadramento, il riconoscimento degli scatti anzianita, le ferie, il TFR, le
quote di 137, 14" e Rol + ex Festivitd, le maggiorazioni del lavoro
(notturno,straordinario e festivo, varie indennitd) e sicurezza sul lavoro.

le parti concordano quanto segue:;

le premesse formano parte integrante del presente accordo
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Per i lavoratori (

la Cooperativa Sorpasso adeguera I’inquadramento di livello e di retribuzione di tutti
i lavoratori al valore corrispondente al 5° Livello del precedente CCNL Terziario ¢
Servizi pari a 1419.74 € a partice dal 1 luglio 2013, data in cui sono stati
effettivamente assunti;

le parti concordano che il perfezionamento di quanto al punto 1 avverra entro il 6
dicembre c.a attraverso avviso comune formalizzato con lettera d’intenti della
cooperativa Sorpasso;,

la cooperativa Sorpasso per quanto concerne I’anzianitd di servizio riconosce
economicamente a tutti i lavoratori una somma da definire nelle forme stabilite al
punto 2;

il Consorzio HUB si sostituisce alla cooperativa 10 LAVORO nel pagamento del
TFR maturato dai lavoratori, assumendone il credito. Il pagamento del TFR stesso
avverra quindi per il 50% entro il prossimo 20 dicembre 2013, il restante 50% entro
il 10 gennaio 2014,

la cooperativa Sorpasso si impegna al rispetto integrale del CCNL Logistica e
Trasporto Merci e delle normative e Leggi sulla sicurezza del Lavoro.
Immediatamente fornira ai lavoratori opportune mascherine di protezione ¢ valutera
I’acquisto di un aspiratore idonco;

la cooperativa Sorpasso ¢ Hub Consorzio si impegnano in caso di futuri incrementi
dei carichi di lavoro a confermare gli attuali lavoratori a tempo determinato,
valutandone le modalita di assunzione;

a sottoscrizione del presente accordo la O.S. dichiara di recedere dallo sciopero a far
data dal 6 dicembre 2013,
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