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Camere di Commercio 

Aziende Speciali e Partecipate 

Roma, 13 marzo 2015 

 

Le Aziende Speciali, emanazione delle CCIAA, hanno come finalità il miglioramento della competitività del 

tessuto economico territoriale attraverso la promozione e il sostegno, ciascuna,attraverso i propri obblighi 

istituzionali, alle piccole e medie imprese. 

 

PREMESSA 

Le Aziende Speciali stanno subendo o subiranno, le conseguenze dirette di un processo di riforma incerto e 

di una stratificazione di normative spesso contraddittorie che non possono essere certamente sostenute 

dai loro dipendenti. 

Inoltre, l’attuale processo di autoriforma della PA, pernea soprattutto nell’accorpamento delle CCIAA e, in 

alcuni processi conclusi le Aziende Speciali non sono menzionate, prospettando così un futuro incerto per i 

Dipendenti.  

 

OBIETTIVO 

Riconoscimento dell’attività che le A.S. svolgono a favore della collettività produttiva attraverso un assetto 

giuridico che li inquadri di fatto nel settore del Pubblico Impiego. Inoltre in questo particolare momento 

sociale in cui  la produzione  nel nostro Paese sembra poter “ripartire”, mantenere i livelli occupazionali 

inalterati sembra doveroso affinché vi possa essere continuità nel rapporto con le Imprese, tale da favorire 

il raccordo innovazione, ricerca e sviluppo alla produzione. 

Discorso a parte sono le Aziende Speciali nate dalla soppressione delle Stazioni Sperimentali per l’industria 

(SSI), con trasferimento alle Camere di Commercio competenti per territorio del personale, competenze e 

risorse strumentali. In allegato una piccola relazione. 

 

CONCLUSIONE 

1. Il riconoscimento del Pubblico Impiego; 

2. Unioncamere deve farsi da tramite con la Dirigenza camerale affinché non vengano eseguiti i tagli 

previsti e giustificati dalla Autoriforma, nelle singole Camere, mantenendo una Comunicazione 

chiara e trasparente con i Sindacati; 

3. Mantenere i livelli occupazionali nelle CCIAA tenendo in considerazione la carenza di "organico" 

(dovuto al blocco delle assunzioni dal 2009); 

4. Estendere ai dipendenti delle Aziende Speciali le normative in materia di mobilità del personale 

delle pubbliche amministrazioni; 

5. Le funzioni pubbliche svolte dal Personale delle Aziende Speciali delle CCIAA nate dalla 

soppressione delle Stazioni Sperimentali per l’Industria (SSI) non si esauriscano all’interno delle 

competenze territoriali proprie delle CCIAA di riferimento ma, si caratterizzino in un’area di 

riferimento nazionale come aspetto fondante e quindi specifico delle SSI. 
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6. Mantengano e avvalorino il ruolo di assistenza alle P.A. nazionali che abbiano in special modo tra le 

loro finalità le analisi chimico, chimico‐fisico per conto terzi, quelle della ricerca in campo 

ambientale e della prevenzione e sicurezza sul lavoro oltreché Organismi di regolazione dei servizi 

di pubblica autorità, stretta collaborazione con Enti di normazione tecnica Nazionali e 

Internazionali. Questi aspetti rispecchiano, in generale, anche il contenuto della sentenza del 

Consiglio di Stato (n. 05027/2014). 
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