ESSELUNGA PROTEGGE LA SALUTE DEL SUO RSPP
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Dal’ inizio della crisi i lavoratori e le lavoratrici della grande distribuzione hanno sempre con
professionalita continuato a garantire il fabbisogno della popolazione mettendo a serio rischio la loro

salute e quella di chi con apprensione li attendeva a casa la sera.
Situazione di rischio aggravata da una serie di inadempienze aziendali che ovviamente accecati dai

maggiori incassi omettevano le SANIFICAZIONI e la distribuzione a tutti i dipendenti dei DPI come

previsto dai vari DECRETI.
Aumentati i fatturati, i ritmi di lavoro e i rischi, I’ unica cosa rimasta invariata?..... LO STIPENDIO!!!!

Situazione intollerabile al punto che i lavoratori anche a discapito dei loro stipendi sono stati costretti ad
azioni di sciopero.
Esselunga!!!!
Uno gioco di parole ci porta a pensare:
S come salute!!,ma sara anche lunga e proficua come il loro fatturato che in un periodo di crisi sanitaria

ha visto lievitare fino al 20 % in piu i propri fatturati?
Sicuramente no, visto lo stress lavorativo

ESSELUNGA per lungo tempo, dall’avvio della crisi COVID-19, non ha provveduto a consegnare i
dispositivi di protezione ai lavoratori per poi finalmente passare al modello MEDI MASKS lavabile quindi
riutilizzabile fino a 20 giorni! Ma il bagliore di alti fatturati & talmente forte che porta Esselunga in breve
tempo a consegnare non pil le buonissime mascherine sopra indicate, di stoffa, ma le pit economiche

monouso, marca BAND senza marchio CE.
Solo a distanza di due mesi dall’inizio della pandemia mondiale comunica ai lavoratori la necessita di

indossare le mascherine protettive, quelle loro, perché L' IMMAGINE, quindi il fatturato, & piu
importante della salute dei dipendenti. Semmai, quelle personali dei dipendenti CON VERA
PROTEZIONE ALTA, devono essere indossate sotto le mascherine a marchio ESSELUNGA.

Curioso poi vedere che il responsabile aziendale per la sicurezza e salute (RSPP) durante le sue funzioni
e dentro il negozio non indossa la mascherina ESSELUNGA, bensi una FFP2, con un potere protettivo del
92%!

CHE NON SI FIDI DELLE MASCHERINE ESSELUNGA?

USB continuera la battaglia al fianco dei lavoratori per rivendicare la tutela della salute e una protezione

massima dal rischio contagio.
Le lavoratrici e i lavoratori del commercio hanno gia pagato un prezzo alto ed é arrivato il momento di

chiedere alle aziende di investire una parte dei loro profitti sulla tutela della salute e sui salari dei
lavoratori.

SALUTE — SALARI DIGNITOSI — RIDUZIONE DI ORARIO A PARITA' DI SALARIO

USB Lavoro Privato

Unione Sindacale di Base — Lavoro Privato
sede nazionale Via dell’Aeroporio, 129 — 00175 Roma
Tel 06 762821 — Fax 06.7628233 PEC usblavoroprivato@pec.usb.it — sito web www.usb.it




Settore Commercio

Unione Sindacale di Base — Lavoro Privato

Sede nazionale via dell Aeroporto, 129 — 00175 Roma
Tel 06 762821 — Fax 06.7628233 PEC usblavoroprivato@pec.usb.it — sito web Www.usb.it




